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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Kastamonu Üniversitesine 

akademik kadrolarda hizmet veren, ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtan, maddi 

ve manevi katkıları ile gelişmesine yardımda bulunan bilim ve sanat insanlarının 

ilmi katkıları ve yürüttükleri başarılı hizmetlerinin ödüllendirilmesi ile başarılı 

öğrencilerin ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, her yıl yayınlanan bilimsel çalışma, 

patent/faydalı model, atıf, proje ve yarışma alanlarında ilmi/sosyal faaliyet yürüten 

Kastamonu Üniversitesi akademik personeline/birimine ve öğrencilerine verilecek 

ödülleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği ve Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği’ne dayalı olarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen, 

a) Akademik Personel: Kastamonu Üniversitesinde görev yapan 

akademik personeli, 

b) Akademik Veri Yönetim Sistemi (ÜNİS): Kastamonu Üniversitesi 

Akademik Veri Yönetim Sistemini, 

c) İlgili Ödül Yılı: Ödül törenin gerçekleştirildiği yılın bir önceki takvim 

yılını,  

ç) Ödül: Teşekkür, takdir, başarı belgeleri ve plaketten oluşan ödülleri, 

d) Ödül Komisyonu: Kastamonu Üniversitesi Ödül Komisyonunu, 

e) Öğrenci: Kastamonu Üniversitesi öğrencilerini, 

f) Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektörünü, 

g) Senato: Kastamonu Üniversitesi Senatosunu, 

ğ) Sosyal Sorumluluk Projesi: Üniversite akademisyenlerinin sosyal 

sorumluluk alanında yapmış oldukları projeleri, 

h) TTO: Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisini, 

ı) Üniversite: Kastamonu Üniversitesini 

i) Yönerge: Kastamonu Üniversitesi Akademik Performans 

Değerlendirme ve Ödül Yönerge’sini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Akademik Ödüller 

Başvuru Alanları 

MADDE 5- Kastamonu Üniversitesinde, ilgili ödül yılı içerisinde çalışmış 

veya çalışmakta olan akademisyenlerin; 

A Temel Alanları: Fen Bilimleri ve Matematik - Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım - Mühendislik-Sağlık Bilimleri - Ziraat, Orman ve Su Ürünleri; 

B Temel Alanları: Eğitim Bilimleri - Filoloji - Hukuk - İlahiyat - Sosyal, 

Beşeri ve İdari Bilimler - Spor Bilimleri; 

C Temel Alanları: Güzel Sanatlar 

alanlarında ve alt alanlarında araştırma, çalışma, eser, etkinlik ve 

hizmetlerini değerlendirerek, üstün niteliklerini takdir etmek, bilim çalışmalarını 

desteklemek amacıyla aşağıdaki ödüller verilir. 

 

Ödül Türleri 

MADDE 6- (1) Bilim ve Sanat Teşvik Ödülü: 

Bilimsel araştırmaları ile bilime evrensel düzeyde önemli katkılarda 

bulunmuş bilim insanlarına ve güzel sanatlar alanında uluslararası eser ve/veya 

faaliyetler ile isim yapmış veya sanata evrensel düzeyde katkı yapmış sanatçılara 

verilir. Bilim ve Sanat Ödülleri adayın bilime veya sanata belli alandaki katkıları 

nedeniyle verilebileceği gibi, eserlerinin tümü için de verilebilir. Adayların Ödül 

Komisyonu tarafından değerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri 

tabanlarındaki yayınlar, bu yayınlara başka araştırmacılar tarafından yapılan atıflar, 

ulusal ve uluslararası sanat kurum veya kuruluşlarında gösterdiği performanslar ve 

ulusal ve uluslararası bilim veya sanat kuruluşlarından aldığı ödüller temel ölçütler 

olarak dikkate alınır. 

İlgili ödül yılında; 

a) Üniversitede A/B/C Temel Alanlarının her birinde Q1 kategorisindeki 

dergilerde en fazla yayını olan öğretim elemanına, 

b) Üniversitede A/B/C Temel Alanlarının her birinde Q2 kategorisindeki 

dergilerde en fazla yayını olan öğretim elemanına, 

c) Üniversitede A/B/C Temel Alanlarının her birinde Q3 kategorisindeki 

dergilerde en fazla yayını olan öğretim elemanına, 

ç) Üniversitede A/B/C Temel Alanlarının her birinde Ulusal ve 

Uluslararası toplam makale sayısı en fazla olan öğretim elemanına, 

d) Toplam atıf sayısı en çok olan (kendi kendine yapılan atıflar hariç) Web 

of Science (WoS) öğretim elemanına, 

e) Güzel Sanatlar Alanında uluslararası faaliyeti en fazla olan öğretim 

elemanına, 

f) Güzel Sanatlar Alanında uluslararası solo icrası en fazla olan öğretim 

elemanına, 

g) Güzel Sanatlar Alanında uluslararası kişisel sergisi en fazla olan 

öğretim elemanına, 

ğ) Akademik teşvikte en çok puan alan öğretim elemanına verilir. İlgili 

yılın akademik teşvik puanları dikkate alınarak belirlenir. 
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h) BKCI: Web of Science Book Citation Index’te veya SCOPUS’ta 

taranan kitap sayısı en fazla olan öğretim elemanına, 

ı) BKCI: Web of Science Book Citation Index’te veya SCOPUS’ta 

taranan kitap bölümü sayısı en fazla olan öğretim elemanına, 

ödül verilir. 

Yapılan değerlendirmeler sonucunda aynı puanı alan adayların önce atıf 

sayılarına, eşitliğin devam etmesi halinde Web of Science WoS H-Index 

Performansına, son olarak da aldığı ödül sayılarına bakılarak değerlendirme yapılır. 

(2) Uluslararası Projeler 

İlgili ödül yılı içinde Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına 

dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan uluslararası projeler, COST, TÜBİTAK 

1071, Ufuk Avrupa ve Erasmus Projeleri ile AB Projelerinin tümüne verilir. Ödül 

proje yürütücüsü veya yürütücülerine tevdi edilir. Bu ödül türü başvuruları için ilgili 

ödül yılına ait proje sözleşmesindeki onay tarihi dikkate alınır. 

(3) TÜBİTAK ve TÜSEB Projeleri 

Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye 

sahip olan TÜBİTAK destekli, büyük ölçekli (ARDEB) 1001, 1002A, 1002B, 

1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2219, 3001, 3005, 3501 projeleri ile TÜSEB 

Projelerine verilir. Bu ödül türü başvuruları için ilgili ödül yılına ait proje 

sözleşmesindeki onay tarihi dikkate alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya 

yürütücülerine verilir. 

(4) TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projeleri 

Ödül, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları ayrı ayrı olmak üzere 

kabul edilen proje sayısı kayıtlı öğrenci sayısına oranlanarak en fazla TÜBİTAK 

öğrenci projesi bulunan birime verilir. Proje sayısının belirlenmesinde ilgili ödül 

yılı öncesindeki son iki çağrı döneminde kabul edilen projeler dikkate alınır. 

(5) TÜBİTAK Sanayi İş birliği Projesi (1501-1503-1505-1507-1511-1512- 

1513-1514-1515-1601-1602-1612-1607-1613-1707-1702-1711-1812-1831-1832- 

1833) 

Ulusal Ar-Ge ve İnovasyon kültürü kazanmak ve sorunların üniversitede 

üretilen bilgi birikimini kullanarak iş birliği içinde çözme alışkanlığı edinmeleri 

amacıyla hazırlanan, sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar veya TÜBİTAK tarafından desteklenen projelere 

verilir. Bu ödül türü başvuruları için ilgili ödül yılına ait proje sözleşmesindeki onay 

tarihi dikkate alınır. Ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine verilir. 

(6) Ulusal/Uluslararası Patent ve Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model ödülü, ilgili ödül yılında patent/faydalı modeli tescil 

edilen kişi veya grupların tümüne verilir. Patent ve faydalı modellerin 

Ulusal/Uluslararası Patent Kuruluşları tarafından tescillenmiş olması gerekir. Bu 

ödül türü başvuruları için patent ve faydalı modellerin tescil edildiği tarih dikkate 

alınır. 

(7) Teknofest Ödülleri 
Teknofest Yarışmalarına ferdi ya da takım olarak proje/projeleriyle katılıp 

ilgili ödül yılında dereceye giren takımlardan sorumlu öğretim elemanlarına verilen 

ödüldür. 
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(8) Yarışma Ödülleri 

Üniversitemizin temsil edildiği ulusal/uluslararası yarışmalarda (sanat, spor, 

gastronomi vb.) ilgili ödül yılında ilk 3’e giren öğretim elemanına ya da 

öğrencilerin danışmanlığını yapan öğretim elemanına verilir. 

(9) Akreditasyon Ödülü 

İlgili ödül yılı içinde akredite olan bölümler adına ilgili bölüm/program 

başkanı ile birimin yöneticisine birlikte verilen ödüldür. 

(10) Sosyal Sorumluluk Proje Ödülü 

İlgili ödül yılında sosyal sorumluluk alanında en fazla proje yapan 3 

akademisyene verilir. Projelerle ilgili veriler TTO bünyesinde yer alan Sosyal 

Sorumluluk Projeleri Ofisinden sağlanır. 

(11) Akademik ve Sosyal Faaliyet Ödülü 

İlgili ödül yılında en fazla akademik ve sosyal faaliyet (kongre, sempozyum, 

konferans, sergi, çalıştay, panel, eğitim) yapan birime verilir. 

 

Öğrencilere Verilecek Ödüller 

MADDE 7- (1) Öğrenci Başarı Ödülü: Üniversitenin Fakülte, Yüksekokul 

ve Meslek Yüksekokullarından birincilik, ikincilik ve üçüncülük derecesi ile mezun 

olan öğrencilere verilir. Öğrenci başarı ödülleri her birim tarafından mezuniyet 

törenleri sırasında verilir. 

(2) Örnek Öğrenci Ödülü: Öğrencilerin Üniversitedeki eğitimleri sürecinde 

“yerel, ulusal ve uluslararası sosyal etkinliklerde faal olarak görev alan, 

üniversitemizi başarı ile temsil eden; sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet 

uygulamaları, topluluk faaliyetleri alanlarında önemli katkıları olan öğrencilere” 

ilgili birimin önerisi ve ödül komisyonun görüşüne dayanarak Rektörlük tarafından 

en fazla 3 öğrenciye ödül gerekçesi somut olacak şekilde “Örnek Öğrenci Ödülü” 

verilebilir. 

(3) Öğrenci Temsil Ödülü: İlgili ödül yılında ulusal ve uluslararası 

yarışmalarda üniversiteyi temsil ederek ilk üçe giren öğrencilere ilgili birim 

tarafından ödül verilir. 

(4) Öğrenci Topluluğu Ödülü: Topluluk faaliyetleri, çok sayıda etkinlik 

yapmış veya önemli konularda toplumsal katkı sağlamış olmak gibi nitelik ve 

nicelik açısından değerlendirmeye tabi tutularak ödüllendirilir. Ödül, Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığının önerisi ve ödül komisyonun görüşüne dayanarak 

Rektörlük tarafından verilir. 

(5) TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projeleri Ödülü: TÜBİTAK 2209 Öğrenci 

Projeleri kapsamında projesi kabul edilen öğrencilere ilgili birim tarafından verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödüllere İlişkin Çeşitli Hükümler 

Başvuru Şekli 

MADDE 8- Başvurular, ilgili ödül yılına ait verilerin ÜNİS sistemine 

girilmesi ve Komisyon tarafından ilgili verilerin değerlendirilmesi yöntemi ile 

gerçekleştirilir. Değerlendirmede güncel ÜNİS verileri dikkate alınır. 
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Ödül Komisyonu 

MADDE 9- Kastamonu Üniversitesi Ödül Komisyonu, Araştırma ve 

Geliştirmeden sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlığında Rektör tarafından 

görevlendirilecek toplam 7 öğretim üyesinden oluşur. 

 

Ödüllerin Verilmesi 

MADDE 10- Ödüller, her yıl Üniversitenin kuruluş tarihi olan Mart ayı 

içinde gerçekleştirilecek ödül töreni ile verilir. 

 

Ödüllerin Şekli 

MADDE 11- Ödüller, plaket ve belge şeklinde olabileceği gibi farklı destek 

türlerinde verilebilir. 

 

Ödüllerin Geri Alınması 

MADDE 12- 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’na göre taksirli suçlar 

haricinde hüküm giyenlerin ödülü, Komisyonun kararı ve Rektörün onayı ile geri 

alınabilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Çeşitli Hükümler 

MADDE 13- (1) Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter ödül 

başvurusunda bulunamazlar. 

(2) Yanlış ve eksik belge ile başvuranlar ile kanıtlayıcı belgeleri tam 

olmayan başvurular dikkate alınmaz. 

 

Yürürlük 

MADDE 14- Bu Yönerge Kastamonu Üniversitesi Senatosunda kabul 

edildiği 23/07/2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 15- Bu Yönerge hükümlerini Kastamonu Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Haller 

MADDE 16- Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

 

Üniversite Senatosu 

Karar Tarihi Karar Sayısı 

23.07.2024 2024/14-07 

Revizyon Tarihi Karar Sayısı 
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